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ANEXO V-G g g 2. -
Términos de Referencia Viexic

Fecha: 11 de marzo de 2010

o

PUESTO Y/O NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Técnico de Proyecto Ventana de Construccion de la Paz

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

(Con posibilidad de extension del FECHA INICIO0 : 01/04/2010 FECHA TERMINO : 30/09/2010
contrato)

NUMERO Y TITULO DEL PROYECTO: Joint Programme / OPAS 1969 “Prevencién de conflictos, desarrollo de
acuerdos y construccién de la paz en comunidades con personas internamente desplazadas en Chiapas,
México (2009-2012)".

1. RESPONSABILIDADES

1. Gestién técnica del proyecto OPAS- 1969
Consecucion de los objetivos del proyecto de Ventana de Paz en tiempo y de acuerdo al marco légico del programa
Responsable de la entrega en tiempo y forma de los trdmites administrativos y financieros ante PNUD de acuerdo la
Guia de Gestion de Proyectos de Ejecucién Nacional.
Relaciones interinstitucionales con las agencias ONU implicadas en el proyecto, con las entidades de Gobierno local
y federal, y con las ONGs implicadas en el proyecto como socios ejecutores.
Seguimiento de la implementacion de las actividades programadas y monitoreo de los socios ejecutores
Visitas de campo para el seguimiento de las actividades del proyecto
Apoyo al Enlace de la agencia correspondiente en Chiapas para visitas de donantes y autoridades gubernamentales
Generacion de informes y reportes de monitoreo y de comunicacién social relacionados con el proyecto
Preparacion de cartas, presentaciones, minutas de reunién y otros documentos relacionados con el proyecto

10. . .
Generacion de informes y reportes

11. . s, . . . S
Bajo la supervision del Enlace de la agencia correspondiente en Chiapas y en coordinacién con el Punto Focal de
Chiapas y los Oficiales de la oficina de la agencia correspondiente en Mexico, se coordinara con el Comité Técnico
del proyecto.

12.

2. ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS:

ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS

Gestién técnica del proyecto OPAS- 1969 - Informes de monitoreo de las actividades: acciones
acordadas y realizadas con las contrapartes, visitas a campo

programadas y realizadas, avance de las acciones

Consecucion de los objetivos del proyecto de Ventana de | 3 ramadas, reuniones de coordinacion mantenidas con el

Paz en tiempo y de acuerdo al marco légico del programa

Comité Técnico y las contrapartes

Responsable de la entrega en tiempo y forma de los tramites -informes de avance en los resultados: presentacién de los

administrativos y financieros ante PNUD de acuerdo la Guia | resultados del proyecto, con finalidades de comunicacién
de Gestién de Proyectos de Ejecucion Nacional. social y en coordinacion con el Area de Comunicacion de la

agencia correspondiente en México.

Relaciones interinstitucionales con las agencias ONU | - Otros informes a peticion puntual de parte de la oficina de
implicadas en el proyecto, con las entidades de Gobierno | la agencia correspondiente en México.

local y federal, y con las ONGs implicadas en el proyecto
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COmMo socios ejecutores.

Seguimiento de la implementacién de las actividades
programadas y monitoreo de los socios ejecutores

Visitas de campo para el seguimiento de las actividades del
proyecto

Apoyo al Enlace de la agencia correspondiente en Chiapas
para visitas de donantes y autoridades gubernamentales

Generaciéon de informes y reportes de monitoreo y de
comunicacion social relacionados con el proyecto

Preparacion de cartas, presentaciones, minutas de reunién y
otros documentos relacionados con el proyecto

Generacion de informes y reportes

Bajo la supervisién del Enlace de la agencia correspondiente
en Chiapas y en coordinacion con el Punto Focal de Chiapasy
los Oficiales de la oficina de la agencia correspondiente en
Mexico, se coordinara con el Comité Técnico del proyecto.

3. PERFIL
Rango de edad Viajes de Trabajo Realizados Experiencia en aios
Xsl [INO
NA Ocasionalmente [X] Al menos 4 afios
Frecuentemente [ |

Escolaridad ;
Area o Especialidad
Licenciatura, maestria, doctorado, posgrado

Titulo universitario, preferiblemente en Educacién, Antropologia | Educacion,  Antropologia 'y  Sociologia,
y Sociologia, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Trabajo Social o | Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Trabajo

Pedagogia. Social o Pedagogia.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES Y CAPACITACION

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Trabajo de campo en medio rural y/o indigena Y/O participacion de nifios/nifas, adolescentes, padres de familia y
maestros en la gestion de comunidades educativas.

Experiencia profesional relacionada con la politica publica de Educacion Basica en México

HABILIDADES REQUERIDAS
. Capacidad de organizacién y planeacién basada en resultados.
. Habilidades de relacién y negociacion, y para identificar problemas y proponer soluciones.

. Capacidad de trabajo en equipo y en ambientes multiculturales y multiétnicos.
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MANEJO DE PC Y PAQUETERIA

Microsoft Office (Windows, Word, Excel, Power Point, etc.)

IDIOMAS REQUERIDOS: OTROS:

Espafol e Inglés avanzados.

4. TIPO DE DECISIONES QUE SE TOMARAN EN FORMA RUTINARIA:
Planeacién financiera (que incluyen las adquisiciones y contrataciones del proyecto); manejo y
resguardo de activos y documentacion oficial.

5. MENCIONE LOS COMPORTAMIENTOS ESENCIALES QUE DEBE MOSTRAR EL OCUPANTE DEL
PUESTO PARA CADA COMPETENCIA

ompetencias esenciales Nivel Requerido
A:Alto B: Medio C:Bajo
Orientacién al desempefio A
Orientacién al cliente A
Orientacién al cambio A
Liderazgo A
Efectividad Organizacional A
Habilidad Estratégica A
Otras competencias necesarias para desempenar el puesto, por ejemplo: Flexibilidad, Respeto, Honestidad,
E:)Cr.mﬁabilidad, responsabilidad, honestidad, iniciativa, adaptabilidad, ética profesional.

CONDICIONES ESPECIALES:

V En caso de renuncia o terminacion de contrato, la persona contratada sera responsable de
hacer una entrega por escrito de la documentaciéon bajo su cargo asi como una relaciéon de
pendientes.

V Las personas contratadas bajo el esquema de pagos mensuales y Contrato de Servicios estaran
obligados a trabajar de tiempo completo para el proyecto.

V En caso de ser extranjero residente en el pais, se debera presentar el documento migratorio
que le permita trabajar en México.

V  EIPNUD no es responsable del inicio de actividades del personal del proyecto sin contrato y
no admite contratrataciones retroactivas.

CUENTA PRESUPUESTAL:
ACCOUNT | O.UNIT FUND | DEPART. B UNIT PROJECT AcTiviTY IMP- AG. DONOR

ESCALA Y NIVEL DE REMUNERACION: NPB

FORMA DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIO DE LABORES: 01/04/2010

FecHA ot EIE FECHA DE



